Allgemeine Nutzungsbedingungen der VNG AG (VNG) fiir

die

Nutzung der  Mitarbeiterbeteiligungsplattform

(https://mabet.vng.de) der VNG AG

§ 1 Geltungsbereich

(1)

@)

@)

Die Mitarbeiterbeteiligungsplattform https://mabet.vng.de
richtet sich ausschlieflich an Mitarbeitende der VNG AG
(,VNG*) und deren verbundenen Unternehmen (,Nutzer*).

MaRgebend ist die jeweils bei Abschluss der Registrierung
gultige Fassung der Nutzungsbedingungen.

Abweichende Bedingungen des Nutzers akzeptiert VNG
nicht. Dies gilt auch, wenn VNG der Einbeziehung nicht
ausdriicklich widerspricht.

§ 2 Registrierung/Vertragsschluss/Kostenfreiheit

M

@)

@)

4)

(®)

(6)

@)

Der Zugang zur Nutzung der Services der

Mitarbeiterbeteiligungsplattform ist nur nach vorheriger

Registrierung mdéglich. Die Registrierung zur Plattform

setzt voraus, dass der einzelne Nutzer

a) unbeschrankt geschaftsfahig und mindestens 18
Jahre (bei naturlichen Personen) alt ist und

b) seinen Wohnsitz bzw. Sitz in Deutschland hat.

Der Nutzer ist verpflichtet, bei seiner Registrierung die
abgefragten Daten (u. a. vollstandiger Name,
Wohnanschrift, Geburtsdatum) vollstandig und korrekt
anzugeben. Es ist eine glltige E-Mail-Adresse zu
hinterlegen und ein Kennwort zu wahlen, dessen
Anderung in regelmaRigen Abstdnden empfohlen wird.
Jeder Nutzer ist verpflichtet, sein Kennwort geheim zu
halten und unverziglich zu andern, falls der Verdacht
besteht, dass unbefugte Dritte Kenntnis vom Kennwort
erlangt haben oder erlangt haben kénnten.

Mit der Anmeldung als Nutzer der
Mitarbeiterbeteiligungsplattform  wird automatisch ein
personlicher Bereich, ,Meine Daten", erstellt. Dieser

enthalt alle Informationen, die den Nutzer personlich
betreffen. Jeder Nutzer hat jederzeit die Moglichkeit, seine
eigenen Daten in diesem personlichen Bereich
einzusehen. Insbesondere sind in diesem persénlichen
Bereich samtliche Vertragsunterlagen einer Beteiligung
einsehbar und abrufbar. Die Vertragsunterlagen einer
Beteiligung sind neben den Nutzern auch von der
jeweiligen Tochtergesellschaft einsehbar.

Der Nutzer muss in seinem personlichen Profil die Daten
eines Bankkontos bei einer in Deutschland ansassigen
Bank fiur Zinsgutschriften oder Ausschittungen
hinterlegen.

Der Nutzer ist verpflichtet, im Fall der Anderung der von
ihm bei der Registrierung angegebenen Daten diese
umgehend im Bereich ,Meine Daten" zu korrigieren.

Ist der Nutzer bereits an einer Mitarbeiterbeteiligung
beteiligt, Gbermittelt die VNG die bei ihr vorhandenen
Stammdaten des Nutzers an die
Mitarbeiterbeteiligungsplattform zur Anlage des Nutzer-
Accounts. Ferner erhdlt der Nutzer seine Log-in
Zugangsdaten (Benutzername und Passwort) zu seinem
Nutzer-Account per E-Mail Gibersandt.

VNG wird niemals per E-Mail oder Telefon nach dem
Kennwort oder sonstigen personlichen Daten eines
Nutzers fragen. Die Nutzer sind verpflichtet, niemals per E-
Mail oder am Telefon Auskunft Gber ihr Kennwort zu
erteilen, auch wenn sich der Absender oder Anrufer als ein
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Mitarbeiter von VNG oder als ein Mitarbeiter einer
Tochtergesellschaft ausgibt.

Mit der Registrierung entsteht ein kostenloses
Vertragsverhaltnis zwischen VNG und dem Nutzer, das
sich nach den Regelungen dieser Allgemeinen
Geschéftsbedingungen richtet (Nutzungsvertrag). Die
Registrierung  unter  https://mabet.vng.de ist eine
personliche Registrierung und nicht tbertragbar.

VNG kann, soweit gesetzlich zulassig, Interessenten den
Zugang zur Mitarbeiterbeteiligungsplattform ohne Angabe
von Griinden und diskriminierungsfrei verweigern.

§ 3 Leistung

(1)

VNG bietet den Nutzern uber die
Mitarbeiterbeteiligungsplattform https://mabet.vng.de die
Maoglichkeit, sich UGber Beteiligungen zu informieren und
die vorhandenen Beteiligungen zu verwalten. Die
Plattform  ermdglicht eine schnelle und sichere
Kommunikation zu den entsprechenden Beteiligungen.
Dies gilt sowohl fir die Abwicklung des anfanglichen
Beteiligungsprozesses als auch fiir die Verwaltung der
Beteiligungen.

Ziel des Betriebs der Website https://mabet.vng.de ist es,
den Nutzern die Mdglichkeit zu geben, die Verwaltung der
Mitarbeiterbeteiligungen standardisiert und professionell
abwickeln zu kénnen.

§ 4 Beteiligung

(1)

Registrierte Nutzer kdénnen sich auf der
Mitarbeiterbeteiligungsplattform Uber
Beteiligungsangebote  informieren  und  ggf.  ihr
Beteiligungsinteresse bekunden. Der Nutzer erhalt
automatisch die Information, dass sein
Beteiligungsinteresse zur Kenntnis genommen wurde.
Hierin liegt noch kein Beitritt zu einer Beteiligung. Die
Vertragsabwicklung/der Beitritt erfolgt im unmittelbaren
Verhaltnis zwischen der VNG und dem Nutzer.

VNG betreibt die Website htips:/mabet.vng.de als
Mitarbeiterbeteiligungsplattform . VNG erbringt mit dieser
Plattform insbesondere keinerlei Leistungen im Bereich
der Anlagevermittlung oder Anlageberatung. VNG erbringt
keine Finanzdienstleistungen. VNG fiihrt auch keine
Bonitatsprifungen der Nutzer durch.

§ 5 Datenschutz

(1)

)

VNG ist berechtigt, solche Daten, die gegen gesetzliche
Vorschriften oder diese Nutzungsbedingungen verstof3en,
ohne Vorankundigung von der
Mitarbeiterbeteiligungsplattform zu entfernen.

VNG héalt sich an die geltenden Vorgaben der
Datenschutzgesetze. Die Datenschutzinformation ist tiber
folgenden Link abrufbar:
https://mabet.vng.de/datenschutz.

§ 6 Technische Rahmenbedingungen/H6here Gewalt

(1)

Der Zugang zur Website https://mabet.vng.de ist rund um
die Uhr méglich. Hiervon ausgenommen sind Ausfallzeiten
durch Wartung und Software-Updates sowie Zeiten, in
denen der Dienst aufgrund von technischen oder
sonstigen Problemen, die nicht im Einflussbereich von
VNG liegen (héhere Gewalt, Verschulden Dritter etc.), Giber
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das Internet nicht zu erreichen ist. VNG stellt ihren Dienst
deshalb nur im Rahmen des wirtschaftlich und technisch
Zumutbaren zur Verfligung. Fur Ausfélle oder Stérungen,
die nicht in ihrem Herrschaftsbereich liegen und/ oder von
VNG nicht zu vertreten sind, ist die Haftung
ausgeschlossen.

Um den Service von der Mitarbeiterbeteiligungsplattform in
vollem Umfang nutzen zu kdnnen, muss der Nutzer jeweils
die neuesten (Browser-) Technologien verwenden oder
deren Verwendung auf seinem Computer ermdglichen
(z.B. Aktivierung von Java Skript, Cookies, Popups). Bei
Benutzung alterer oder nicht allgemein gebrauchlicher
Technologien kann es sein, dass der Kunde die Leistungen
von der Mitarbeiterbeteiligungsplattform nicht oder nur
eingeschrankt nutzen kann.

VNG ubertragt Daten im geschlossenen Nutzerbereich der
Mitarbeiterbeteiligungsplattform nur verschlisselt, hat
jedoch keinen Einfluss auf die Ubertragung von Daten im
Internet selbst. VNG sichert ihr System gegen unbefugten
Zugriff auf die gespeicherten Daten, weist aber gleichzeitig
darauf hin, dass ein absoluter Schutz gegen Angriffe von
Dritten nach derzeitigem Stand der Technik nicht moglich
ist.

VNG erbringt ihre Leistungen auf der Grundlage des
derzeitigen Standes der Technik und der derzeitigen
technischen, wirtschaftlichen und rechtlichen
Rahmenbedingungen. VNG ist nicht verpflichtet den
Umfang ihrer Leistungen zu erweitern, selbst wenn dies
aufgrund technischer Entwicklung méglich ware.

VNG hat das Recht, den Zugang zur
Mitarbeiterbeteiligungsplattform jederzeit ganz oder
teilweise einzuschranken, wenn dies im Hinblick auf
Kapazitatsgrenzen, die Sicherheit oder Integritat der
Server oder zur Durchfiihrung technischer Maflnahmen

erforderlich ist oder der ordnungsgemalen oder
verbesserten Erbringung der Leistung dient. Die
Einschrankung des Zugangs zur

Mitarbeiterbeteiligungsplattform kann insbesondere zum
Schutz gegen Angriffe Dritter aus dem Internet erforderlich
sein. VNG hat weiter das Recht, die auf der
Mitarbeiterbeteiligungsplattform angebotenen Leistungen
zu andern oder andere, abweichende oder ergdnzende,
Leistungen anzubieten, dies gilt nicht, wenn diese
Anderung fiir den Nutzer unzumutbar ist.

§ 7 Laufzeit und Kiindigung

M

@)

@)

Der auf Grundlage dieser Nutzungsbedingungen
geschlossene  Vertrag Uber die Nutzung der
Mitarbeiterbeteiligungsplattform ist unbefristet und kann
von beiden Vertragsparteien mit einer Kiindigungsfrist von
zwei Wochen gekindigt werden.

Das gesetzliche Recht zur Kindigung aus wichtigem
Grund bleibt davon unberthrt.

Die Kundigung dieses Vertrages Uber die Nutzung der
Mitarbeiterbeteiligungsplattform bedarf  zu ihrer
Wirksamkeit der Textform. Die Kiindigung ist zu richten an:
VNG AG, BraunstralRe 7, 04347 Leipzig, mabet@vng.de.
Nachdem die Kindigung ihre Wirksamkeit entfaltet hat,
wird der personliche Bereich des Nutzers gesperrt.

§ 8 Haftung

(1)

Soweit sich aus diesen Nutzungsbedingungen
einschlieBlich der nachfolgenden Bestimmungen nichts
anderes ergibt, haftet VNG bei einer Verletzung von
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a)

b)

@)

vertraglichen und auf3ervertraglichen Pflichten nach den
gesetzlichen Vorschriften.

Auf Schadensersatz haftet VNG — gleich aus welchem
Rechtsgrund — im Rahmen der Verschuldenshaftung bei
Vorsatz und grober Fahrlassigkeit. Bei einfacher
Fahrlassigkeit haftet VNG vorbehaltlich eines milderen
Haftungsmalstabs nach gesetzlichen Vorschriften (z.B.
fur Sorgfalt in eigenen Angelegenheiten) nur

fur Schaden aus der Verletzung des Lebens, des Korpers
oder der Gesundheit,

fur Schaden aus der nicht unerheblichen Verletzung einer
wesentlichen  Vertragspflicht  (Verpflichtung, deren
Erfillung die ordnungsgemafe Durchfihrung des
Vertrags uberhaupt erst ermdglicht und auf deren
Einhaltung der Vertragspartner regelmafig vertraut und
vertrauen darf); in diesem Fall ist die Haftung jedoch von
VNG auf den Ersatz des vorhersehbaren, typischerweise
eintretenden Schadens begrenzt.

Die Haftungsbeschrankung gilt nicht in den Fallen
zwingender gesetzlicher Haftung (etwa nach dem
Produkthaftungsgesetz) sowie wenn und so weit VNG eine
Garantie ibernommen hat.

§ 9 Schlussbestimmungen

(1)

Diese Nutzungsbedingungen und das damit begriindete
Vertragsverhaltnis  unterliegen dem  Recht der
Bundesrepublik Deutschland.

VNG behalt  sich das Recht  vor, diese
Nutzungsbedingungen jederzeit unter Beachtung der
geltenden Datenschutzbestimmungen zu &ndern. Auf
etwaige Anderungen wird VNG auf der
Mitarbeiterbeteiligungsplattform hinweisen. Der Nutzer
wird bei seinem zeitlich nachsten Einloggen auf der
Mitarbeiterbeteiligungsplattform zusatzlich aufgefordert,
sein Einverstandnis mit den geanderten
Nutzungsbedingungen zu erklaren.

Geanderte Nutzungsbedingungen gelten grundsatzlich als
angenommen, wenn der Nutzer ihnen nicht innerhalb von
einem Monat nach Zugang der Mitteilung Uber die
Anderung widerspricht. Der Widerspruch bedarf der
Textform und muss an die in § 7 Abs. (3) genannte Adresse
gerichtet werden.

Bei einem Widerspruch behalt sich VNG das Recht vor,
den Nutzungsvertrag fristios durch Kiindigung mit
sofortiger Wirkung zu beenden.
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